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 Методические рекомендации содержат краткое изложение дисциплины 
«Экономика организации» в соответствии с требованиями федерального государ-
ственного образовательного стандарта и рабочей программы курса «Экономика 
организации», пожелания по изучению отдельных тем курса; рекомендации по 
использованию материалов учебно-методического комплекса; рекомендации по 
работе с литературой; рекомендации по подготовке к зачету.  
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью изучения дисциплины «Экономика организации» является 
формирование системы знаний по составу материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации; формирование у обучающихся мировоззрения, 
соответствующего современным идеям экономического функционирования 
организации.  

Объектами профессиональной деятельности обучающихся, освоивших дис-
циплину «Экономика организации», являются: 

- органы государственной власти Российской Федерации,  
- органы государственной власти субъектов Российской Федерации,  
- органы местного самоуправления,  
- государственные и муниципальные предприятия и учреждения,  
- институты гражданского общества,  
- общественные организации,  
- некоммерческие и коммерческие организации,  
- международные организации,  
- научные и образовательные организации. 
Обучающиеся, освоившие дисциплину «Экономика организации», готовятся 

к организационно-управленческому виду профессиональной деятельности. 
Обучающийся, освоивший дисциплину «Экономика организации», в 

соответствии с видом профессиональной деятельности, на который 

ориентирована дисциплина, готов решать следующие профессиональные задачи: 
организационно-управленческая деятельность 

- участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффективности 
бюджетных расходов; 

- участие в обеспечении рационального использования и контроля ресурсов 
органов государственной власти Российской Федерации, органов государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 
государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и обра-
зовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 
коммерческих и некоммерческих организаций. 
 

В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть 
сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО  по 
данному направлению подготовки: 

- ОК-3 – способность использовать основы экономических знаний в различных 
сферах деятельности; 

- ОПК 5 – владение навыками составления бюджетной и финансовой 
отчетности, распределения ресурсов с учетом последствий влияния различных 
методов и способов на результаты деятельности организации. 
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Матрица соответствия результатов освоения дисциплины результатам 
освоения образовательной программы : 
Результаты освоения 
образовательной программы 
(компетенции)  

Результаты освоения дисциплины 

ОК-3 способность использовать 
основы экономических знаний в 
различных сферах деятельности 

знать: 
- теоретические основы экономического 
анализа деятельности организации. 
уметь:  
- применять полученные знания при 
проведении экономического анализа 
деятельности организации. 
владеть:  
- навыками экономического анализа 

ОПК-5 владение навыками 
составления бюджетной и финансовой 
отчетности, распределения ресурсов с 
учетом последствий влияния 
различных методов и способов на 
результаты деятельности организации 

знать: 
- основные принципы и методы состав-
ления бюджетной и финансовой отчет-
ности и распределения ресурсов органи-
зации; 
- основные виды социально-

экономических связей организации. 
уметь: 
- анализировать внешнюю и 
внутреннюю среду организации, 
выявлять ее ключевые элементы и 
оценивать их влияние на организацию; 

- определять кризисные ситуации, 
возникающие в деятельности 
организации; 
- разрабатывать и реализовывать 

управленческие решения в области 
рационального использования ресурсов 
организации. 
владеть:  
- навыками составления бюджетной и 
финансовой отчетности организации; 
- навыками распределения ресурсов с 
учетом последствий влияния различных 
методов и способов на результаты 
деятельности организации; 

- навыками обеспечения рационального 
использования и контроля ресурсов 

организации. 
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2. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 
 

Примерный тематический план: 

 

№ 
п/
п 

Раздел дисциплины, тема 

Се
ме

ст
р 

Виды учебной работы, включая самостоя-
тельную работу обучающихся и трудоем-

кость (в часах) 

Вс
ег

о 
 

Л
ек

ци
он

ны
е 

за
ня

ти
я 

Се
ми

на
рс

ки
е 

за
ня

ти
я 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
за

ня
ти

я 

КС
Р 

Са
мо

ст
оя

те
ль

на
я 

ра
бо

та
 

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
а-

ци
я 

1 Тема 1. Предприятие как хозяй-
ствующий субъект 

3 10 2 2  
  

6 
 

2 Тема 2. Производственный про-
цесс и его организация 

3 10 2  2 
  

6 
 

3 Тема 3. Основные фонды и произ-
водственные мощности 

3 12 2 2  
  

8 
 

4 Тема 4. Оборотные средства и 
оборотные фонды организации 

3 16 2 2 2 
 2 

8 
 

5 Тема 5. Трудовые ресурсы органи-
зации 

3 12 2 2  
  

8 
 

6 Тема 6. Оплата труда работников 3 12 2  2   8  

7 Тема 7. Экономический механизм 
управления организацией 

3 9 2  2 
  

5 
 

8 Тема 8. Финансовая деятельность 
организации 

3 19 2 2 4 
  

11 
 

9 Зачет 3 8      6 2 

 Итого:  108 16 10 12  2 66 2 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Предприятие как хозяйствующий субъект 

 Понятие «организация», «предприятие». Сущность организации как ос-
новного звена экономики. Классификация предприятий. Организационно-

правовые формы хозяйствования юридических лиц. Порядок образования и лик-
видации предприятия.  
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Тема 2. Типы производства. Понятие производственного процесса 

 Понятие производства. Общая и производственная структура предприя-
тия. Типы производства. Формы организации производства. Производственный и 
технологический процесс: понятие, содержание и структура. Производственный 
цикл, его структура, длительность и пути его совершенствования. Производство 
продукции и товарооборот. 

 

Тема 3. Основные фонды и производственные мощности 

 Основные производственные фонды: экономическая сущность и значение. 
Классификация, состав и структура основных производственных фондов. Оценка 
основных фондов. Учёт стоимости основных средств предприятия. Износ основ-
ных средств предприятия. Амортизация основных фондов. Способы начисления 
амортизации основных средств. Показатели движения и использования основных 
средств. Показатели эффективного использования и воспроизводства основного 
капитала. Принципы и методы управления основными средствами. Пути увеличе-
ния производственной мощности предприятия. Понятие и характеристика немате-
риальных активов. Состав и классификация нематериальных активов. Оценка не-
материальных активов. Амортизация нематериальных активов. Учёт деловой ре-
путации.  

 

Тема 4. Оборотные средства и оборотные фонды организации 

 Сущность, состав и структура оборотных средств организации. Классифи-
кация оборотных средств организации. Кругооборот оборотных средств. Показа-
тели оборачиваемости оборотных средств организации. Показатели использова-
ния оборотных фондов. Методы определения потребности в оборотных средствах. 
Рациональное использование оборотных фондов. Экономия материальных ресур-
сов. 

Тема 5. Трудовые ресурсы организации 

 Понятие и состав трудовых ресурсов. Структура кадров. Показатели для 
формирования структуры трудовых ресурсов. Штатное расписание. Показатели 
эффективности трудовой деятельности, производительность труда. Учёт списоч-
ной и среднесписочной, явочной численности персонала. Выработка продукции 
на одного работающего. Деятельность службы управления персоналом организа-
ции (предприятия). Структура отдела по управлению персоналом. Основные 
направления деятельности управления персоналом организации. Требования, 
предъявляемые к специалистам по  управлению персоналом. Подбор и отбор пер-
сонала. Эффективность источников набора персонала. Формализация требований 
к кандидатам и вакантным рабочим местам. Подбор кандидатов, отбор кандида-
тов. Приём на работу. 
 

Тема 6. Оплата труда работников 

 Механизм стимулирования труда и его совершенствование. Организация 
оплаты труда работников. Элементы организации оплаты труда: техническое 
нормирование труда; тарифное нормирование труда; формы и системы оплаты 
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труда. Минимальный размер оплаты труда. Тарифное нормирование труда. Та-
рифная сетка. Формы и системы оплаты труда. Сдельная и повременная формы 
оплаты труда. Фонд заработной платы. Состав фонда заработной платы. Источни-
ки образования фонда заработной платы. Факторы, влияющие на величину фонда 
заработной платы. Эффективность использования фонда заработной платы. Пла-
нирование фонда заработной платы. 

 

Тема 7. Экономический механизм управления организацией 

 Понятие издержек производства. Виды издержек производства. Классифи-
кация и калькулирование затрат на производство продукции. Издержки обраще-
ния. Факторы, влияющие на издержки производства и обращения.  Себестоимость 
продукции. Группировка затрат. Себестоимость единицы продукции.  Пути ми-
нимизации затрат. Экономическая природа прибыли. Виды прибыли. Основные 
источники получения прибыли. Балансовая и чистая прибыль. Распределение и 
использование прибыли. Факторы и пути увеличения прибыли. Рентабельность и 
методика определения рентабельности. Анализ прибыли и рентабельности. Пла-
нирование прибыли. 
 

Тема 8. Финансовая деятельность организации 

 Бухгалтерская отчётность. Бухгалтерский баланс. Структура бухгалтер-
ского баланса. Оценка бухгалтерского баланса. Показатели, характеризующие 
финансовое состояние организации. Платёжеспособность и ликвидность баланса. 
Группировка активов по степени их ликвидности и обязательств по срочности 
оплаты. Оценка состава и структуры источников средств (собственные, заёмные). 
Показатели оценки структуры источников. Оборачиваемость активов. Факторы, 
влияющие на оборачиваемость активов.  Доходность организации. Рентабель-
ность активов. 
 

4. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Самостоятельная работа обучающегося складывается из самостоятельной 
работы на аудиторных занятиях и подготовки к занятиям во внеаудиторное время. 
Для самоподготовки к каждому аудиторному занятию предусматривается 
проработка темы занятия по учебной литературе. При самостоятельной 
подготовке к занятиям обучающийся может получить необходимую ему 
консультацию у преподавателя. Консультирование обучающихся организовано на 
кафедре в соответствии с графиком проведения консультаций. На аудиторном 
занятии обучающиеся самостоятельно под контролем преподавателя выполняют 
индивидуальные задания в соответствии с учебными целями занятия.  
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Перечень вопросов для самостоятельной работы: 

1. Жизненный цикл организации.  
2. Государственное предпринимательство 

3. Типы производства и структур управления им.  
4. Продукция предприятия. 
5. Амортизация основных фондов.  
6. Понятие и характеристика нематериальных активов 

7. Рациональное использование оборотных фондов.  
8. Инновации в деятельности государственных и муниципальных предприятий 

9. Направления деятельности управления персоналом организации.  
10. Методы измерения производительности труда на предприятии 

11. Системы оплаты труда.  
12. Планирование фонда заработной платы 

13. Издержки обращения.  
14. Составление динамики показателей деятельности предприятия 

15. Оценка бухгалтерского баланса.  
16. Расчёт показателей финансового состояния предприятия.  
17. Составление динамики показателей деятельности предприятия.  
18. Банкротство предприятия: сущность и понятия 

 

Перечень литературы для самостоятельной работы: 

1. Коршунов В.В. Экономика организации (предприятия): учеб. и практикум 
для прикл. бакалавриата / В.В. Коршунов. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 
2016.-407с. 
2. Экономика государственных и муниципальных предприятий: учебник / ред. 
И.Д. Мацкуляк. – М.: РАГС, 2013. – 488с. 
3. Горемыкин В.А. Планирование на предприятии: учебник для бакалав-
ров/В.А. Горемыкин.-8-е изд., перераб. и доп.- М: Юрайт, 2013.-696с. (ГРИФ).  

 

№ 
п/п 

№ раздела (темы) 
дисциплины 

Вид самостоятельной работы 
Трудоемкость  

(часы) 

1 

Тема №1 

Предприятие как 
хозяйствующий 
субъект 

Изучение вопроса «Жизненный цикл организа-
ции» 

3  

Изучение вопроса «Государственное предпри-
нимательство» 

3  

2 

Тема №2 

Типы 
производства. 
Понятие 
производственного 
процесса 

Изучение вопроса «Типы производства и струк-
тур управления им» 

3  

Изучение вопроса «Продукция предприятия» 3  

3 
Тема №3 

Основные фонды и 
Изучение вопроса «Амортизация основных 
фондов» 

4  
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производственные 
мощности 

Изучение вопроса «Понятие и характеристика 
нематериальных активов» 

4  

4 

Тема №4.  
Оборотные сред-
ства и оборотные 
фонды организации 

Изучение вопроса «Рациональное использова-
ние оборотных фондов» 

4  

Изучение вопроса «Инновации в деятельности 

государственных и муниципальных предприя-
тий» 

4  

5 

Тема №5.  
Трудовые ресурсы 
организации 

Изучение вопроса «Направления деятельности 
управления персоналом организации» 

4  

Изучение вопроса «Методы измерения произво-
дительности труда на предприятии» 

4 

6 

Тема №6.  
Трудовые ресурсы 
организации 

Изучение вопроса «Системы оплаты труда» 4 

Изучение вопроса «Планирование фонда зара-
ботной платы» 

4 

7 

Тема №7. 
Экономический 
механизм управле-
ния организацией 

Изучение вопроса «Издержки обращения» 2  

Изучение вопроса «Составление динамики по-
казателей деятельности предприятия» 

3 

8 

Тема №8. 
Финансовая дея-
тельность органи-
зации 

Изучение вопроса «Оценка бухгалтерского ба-
ланса» 

2  

Изучение вопроса «Расчёт показателей финан-
сового состояния предприятия» 

3  

Изучение вопроса «Составление динамики по-
казателей деятельности предприятия» 

3  

Изучение вопроса «Банкротство предприятия: 
сущность и понятия» 

3  

Подготовка к зачету 6  

Итого: 66 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТ-
ТЕСТАЦИИ (В ФОРМЕ ЗАЧЕТА) ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИ-
ПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1. Понятие «организация», «предприятие».  
2. Сущность организации как основного звена экономики.  
3. Классификация предприятий.  
4. Организационно-правовые формы хозяйствования юридических лиц.  
5. Порядок образования и ликвидации предприятия.  
6. Понятие производства.  
7. Общая и производственная структура предприятия.  
8. Типы производства.  
9.Формы организации производства.  
10. Производственный и технологический процесс: понятие, содержание и 

структура.  
11. Производственный цикл, его структура, длительность и пути его совершен-

ствования.  
12. Производство продукции и товарооборот. 
13. Основные производственные фонды: экономическая сущность и значение.  
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14. Классификация, состав и структура основных производственных фондов.  
15. Оценка основных фондов.  
16. Учёт стоимости основных средств предприятия.  
17. Износ основных средств предприятия.  
18. Амортизация основных фондов.  
19. Способы начисления амортизации основных средств.  
20. Показатели движения и использования основных средств.  
21. Показатели эффективного использования и воспроизводства основного ка-

питала.  
22. Принципы и методы управления основными средствами.  
23. Пути увеличения производственной мощности предприятия.  
24. Понятие и характеристика нематериальных активов. Состав и классифика-

ция нематериальных активов.  
25. Оценка нематериальных активов.  
26. Амортизация нематериальных активов.  
27. Учёт деловой репутации.  
28. Сущность, состав и структура оборотных средств организации.  
29. Классификация оборотных средств организации.  
30. Кругооборот оборотных средств.  
31. Показатели оборачиваемости оборотных средств организации.  
32. Показатели использования оборотных фондов.  
33. Методы определения потребности в оборотных средствах.  
34. Рациональное использование оборотных фондов.  
35. Экономия материальных ресурсов. 
36. Понятие и состав трудовых ресурсов.  
37. Структура кадров.  
38. Показатели для формирования структуры трудовых ресурсов.  
39. Штатное расписание.  
40. Показатели эффективности трудовой деятельности, производительность 

труда.  
41. Учёт списочной и среднесписочной, явочной численности персонала.  
42. Выработка продукции на одного работающего.  
43. Деятельность службы управления персоналом организации (предприятия).  
44. Структура отдела по управлению персоналом.  
45. Основные направления деятельности управления персоналом организации.  
46. Требования, предъявляемые к специалистам по  управлению персоналом.  
47. Подбор и отбор персонала.  
48. Механизм стимулирования труда и его совершенствование.  
49. Организация оплаты труда работников.  
50. Элементы организации оплаты труда: техническое нормирование труда; 

тарифное нормирование труда; формы и системы оплаты труда.  
51. Состав фонда заработной платы.  
52. Источники образования фонда заработной платы.  
53. Факторы, влияющие на величину фонда заработной платы.  
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54. Планирование фонда заработной платы. 
55. Понятие издержек производства.  
56. Виды издержек производства.  
57. Классификация и калькулирование затрат на производство продукции. 
58. Себестоимость продукции.  
59. Себестоимость единицы продукции.   

60. Экономическая природа прибыли.  
61. Виды прибыли.  
62. Основные источники получения прибыли.  
63. Балансовая и чистая прибыль.  
64. Распределение и использование прибыли. 
65. Факторы и пути увеличения прибыли.  
66. Рентабельность и методика определения рентабельности.  
67. Анализ прибыли и рентабельности. 
68. Планирование прибыли. 
69. Бухгалтерская отчётность.  
70. Бухгалтерский баланс.  
71. Структура бухгалтерского баланса.  
72. Оценка бухгалтерского баланса.  
73. Показатели, характеризующие финансовое состояние организации.  
74. Платёжеспособность и ликвидность баланса.  

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Литература: 
Основная: 

1. Коршунов В.В. Экономика организации (предприятия): учеб. и практикум 
для прикл. бакалавриата / В.В. Коршунов. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 
2016.-407с. 
2. Экономика государственных и муниципальных предприятий: учебник / 
ред. И.Д. Мацкуляк. – М.: РАГС, 2013. – 488с. 
3. Горемыкин В.А. Планирование на предприятии: учебник для бакалав-
ров/В.А. Горемыкин.-8-е изд., перераб. и доп.- М: Юрайт, 2013.-696с. (ГРИФ).  

 

Дополнительная: 
4. Исследование операций в экономике: учебное пособие для вузов/ Н.Ш. 
Кремер, Б.А. Путко, И.М. Тришин и др.; Под ред. Н.Ш. Кремера.-3-е изд., пере-
раб. и доп.-М.: Юрайт, 2013.-438с. (ГРИФ). 
5. Липсиц И. В. Экономика: учебник / И. В. Липсиц. - 8-е изд., стер. - М.: Ма-
гистр: Инфра-М, 2018. - 607 с. 
6. Экономико-математические методы и прикладные модели: учебник для 
бакалавров/В.В. Федосеев, А.Н. Гармаш, И.В.Орлова; Под ред. В.В. Федосеева.-3-

е изд., перераб. и доп.-М.: Юрайт, 2013.-328с. (ГРИФ). 
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Нормативная: 
7. Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от31 июля 1998 г. 
N 146-ФЗ и часть вторая от 5 августа 2000 г. N 117-ФЗ (с изменениями и дополне-
ниями) 
8. ГОСТ ISO 9000-2011 Системы менеджмента качества  (с изменениями и 
дополнениями) 

 

Электронные ресурсы: 
9. www.vniipo.ru 

10. www.gost.ru. 

11. www.mchs.gov.ru 

12. Образовательный сервер Ивановской пожарно-спасательной академии ГПС 
МЧС России. – Режим доступа: http://192.168.32.106/eduserver/ 

13. Электронная библиотека академии http://Bibliomchs37.ru. 

14. Единая ведомственная электронная библиотека МЧС России сеть Интранет по 
адресу: 10.46.0.45. 

 

 

http://www.vniipo.ru/
http://www.gost.ru/
http://www.mchs.gov.ru/
http://192.168.32.106/eduserver/
http://bibliomchs37.ru/

