
Аннотация к рабочей программе дисциплины по специальности 

40.05.03 Судебная экспертиза, специализация  

«Инженерно-технические экспертизы» 

Б1.О.06 «ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ» 

 

Цели освоения 

дисциплины 

Развитие коммуникативной компетентности, 

способствующей установлению эффективных деловых 

связей в профессиональной деятельности; 

формирование знаний и умений, связанных с 

планированием и реализацией, управлением 

интегрированными коммуникациями в организациях, 

освоением и применением различных 

коммуникационных технологий с учетом сфер 

деятельности организации; 

формирование готовности к саморазвитию и 

самообразованию. 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Дисциплина относится к обязательной части Блока 1 

(Б1.О.06) учебного плана и является составной частью 

профессиональной подготовки по специальности 

40.05.03 Судебная экспертиза. 

Формируемые 

компетенции 

УК-3. Способен организовать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели; 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки и образования 

в течение всей жизни; 

УК-9. Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах; 

ПК-14. Способен оказывать методическую помощь 

субъектам правоприменительной деятельности по 

вопросам назначения и производства инженерно-

технических экспертиз, современным возможностям 

использования инженерно-технических знаний в 

судопроизводстве; 

ПК-20. Способен организовывать комиссионные и 

комплексные экспертизы, руководить деятельностью 

экспертов с учетом требований профессиональной этики 

и этикета. 

Содержание 

дисциплины 

Тема 1. Общение как реализация общественных и 

межличностных отношений. 

Тема 2. Личность в общении. 

Тема 3. Искусство профессионального общения. 
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Тема 4. Механизмы восприятия и понимания партнеров 

по общению. 

Тема 5. Средства реализации коммуникативных задач. 

Тема 6. Психологическая культура делового общения. 

Тема 7. Методы группового общения и деловые 

переговоры. 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 

зачетные единицы, 108 часов. 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет. 

 


